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深圳市东泰国际物流有限公司办公室文件
东泰国际物流行发[2022]025 号

关于 2022 年中会分组讨论事宜的通知

各部门：

为提高 2022 年中会会议效率，经总经室研究决定对各部门所提问题，

提前进行分组讨论。讨论结果届时将在年中会上向全体员工公布。

现将分组人员情况及讨论时间公布如下：

第一组（讨论时间:7 月 5 日 11:00-12:00 地点：杨副总办公室）

人员

组长 记录员 组员

杨副总 钱亚萍
李爱红、随机人员

3-5 名

问题

1、如何在工作中与中高层领导进行有效沟通，沟通的难

点，层级之间关系如何？

2、您迫切需要哪方面的培训？培训中学到的知识对实际工

作帮助大吗？

3、公司内部工作是否处理有序，有哪些需要改进的地方？

第二组（讨论时间:7 月 6 日 15:00-16:00 地点：万副总办公室）

人员

组长 记录员 组员

万副总 钱亚萍

王媛、李爱红、何

丽、随机人员 3-5

名

问题

1、您是否有明确的工作职责和权限？

2、您认为有哪些方式能够更好的提高您的工作积极性和创

造性？

3、中高层领导需具备什么样的管理水平？怎么样的管理方

式能得到大家的认可？

4、部门里现在的工作安排合理吗，后勤部门服务意识够强

吗？
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第三组（讨论时间:7 月 7 号 15:00-16:00 地点：林总办公室）

人员

组长 记录员 组员

林总 钱亚萍

刘桃枝、陈富华、叶

远庭、赖丽梅、随机

人员 3-5 名

问题

1、各部门岗位如何做好开源节流？

2、工作中领导分配工作是否合理，遇到问题个人不能解决的，

领导是否对员工给予帮助指引？对公司和本岗位工作是否有建

议或者意见？

3、各部门之间如何加强沟通交流？

4、如何让员工有归属感？

注：随机人员将从各部门中随机抽取。

行政部

2022 年 7 月 4 日


