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2022 年第一季度“双四目标”劳动竞赛的总结通告
各部门：

由公司统一组织的“2022 年第一季度‘双四目标’劳动竞赛活动”已经告

一段落，经过各指标部门三个月以来的拼搏与努力，第一季度最终达成营收业

绩 3,734,909.92 元，目标达成率 93.34%；第一季度综合毛利率 27.78%，目标

达成率 69.45%。现将第一季度劳动竞赛中各指标部门达成数据结果通告如下：

第一季度营收指标达成数据：

业绩指标（元） 实际营收（元） 指标达成率 指标状态

总经室 500,000 509,631.47 101.93% 达成

客服部 250,000 830,893.30 332.36% 达成

运输部 250,000 26,449.00 10.58% 未达成

市场部 3,000,000 2,346,576.62 78.22% 未达成

第一季度毛利率指标达成数据：

综上，在参与“第一季度‘双四目标’劳动竞赛活动”的各指标部门中，

总经室及客服部均完成了营收任务，值得表扬与鼓励，但综合毛利率指标均未

达成，望在接下来的任务中戒骄戒躁、再接再励，为实现 2022 年总目标而努

力；对于未完成指标值的部门，应及时分析原因，整合资源，争取力挽狂澜，

取得本年度最终的胜利！

道阻且长，行将则至。我们全体员工更应携手同行、一鼓作气、勇往直前！

以“效益发展”为理念，打赢“效益翻身仗”！

二 O二二年四月十九日

毛利率指标 实际达成 指标达成率 指标状态

1月 40% 26.71% 66.78% 未达成

2月 40% 24.04% 60.10% 未达成

3月 40% 32.59% 81.48% 未达成


